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1 IDENTIFICACAO INSTITUCIONAL

Denominacao:

Universidade Federal da Fronteira Sul

Cédigo UASG: 158517 Cé6digo UG/GESTAO: 26440

Vinculacio:

Poder Executivo Federal — Ministério da Educagao

Telefones de contato: (49) 2049-3100 (49) 2049-3101 (49) 2049-3701

Endereco eletrénico: contato@uffs.edu.br

Site Institucional: http://www.uffs.edu.br

CNPJ: 11.234.780/0001-50

Endereco: Av. Fernando Machado, 108 E — Centro — Chapec6 - Santa Catarina — Brasil — Caixa Postal 181 —
CEP 89802-112

Chefe da Unidade de Auditoria: Taiz Viviane Dos Santos

E-mail: audin@uffs.edu.br e/ou
taiz.santos@uffs.edu.br

Telefone (49) 2049-3131 ou (49) 2049-3132

Vincula¢io: CONSUNI/CAPGP

Vinculacdo Or¢camentaria/Financeira: Gabinete do Reitor

2 INTRODUCAO

Auditoria, conforme definicdo da Secretaria Federal de Controle (IN
001/2001/SFC/CGU), ¢ o conjunto de técnicas que visa avaliar a gestao publica, pelos proces-
sos e resultados gerenciais, € a aplicacao de recursos publicos por entidades de direito publico
e privado, mediante a confronta¢do entre uma situagcdo encontrada com um determinado crité-
rio técnico, operacional ou legal. Trata-se de uma importante técnica de controle do Estado na
busca da melhor alocagdo de seus recursos, nao sé atuando para corrigir os desperdicios, a im-
probidade, a negligéncia e a omissao mas, principalmente, antecipando-se a essas ocorréncias,
buscando garantir os resultados pretendidos, além de destacar os impactos e beneficios sociais
advindos.

A Auditoria Interna, segundo defini¢do do Instituto Internacional de Auditoria
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(ITA), constitui-se em uma atividade independente e objetiva que presta servigos de avaliagao
(assurance) e de consultoria e tem como objetivo adicionar valor e melhorar as operacdes de
uma organizagdo. A auditoria auxilia a organizacdo a alcangar seus objetivos adotando uma
abordagem sistematica e disciplinada para a avaliagdo e melhoria da eficacia dos processos de
gestao de riscos, de controle e de governanga corporativa.

Na UFFS as atividades de auditoria interna sao realizadas pela Unidade de Au-
ditoria Interna, 6rgdo de assessoramento que estd vinculado hierarquicamente ao CONSUNI,
através da sua Camara de Administragao, Planejamento e Gestao de Pessoas, cujas competén-
cias estdo devidamente estabelecidas no Regimento Interno da AUDIN (Resolugdo n® 10/2015
— CONSUNI/CAPGP).

Nesta perspectiva, foi elaborado o Plano Anual de Auditoria Interna —
PAINT, para o exercicio de 2017. O Planejamento de Auditoria contemplara todos os proce-
dimentos/analises/atividades com vistas a avaliacdo da capacidade e da efetividade dos siste-
mas de controles internos administrativos e terd por escopo a realiza¢do de auditorias, consi-
derando pontos de controles, selecionados por macroprocessos/processos/temas, que foram es-
tabelecidos através de critérios' de criticidade, relevancia, materialidade, demandas internas/

externas, entre outros.

3 DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
FRONTEIRA SUL - UFFS

A UFFS ¢ uma instituicao multicampi, a qual possui sua Reitoria na cidade de
Chapeco, Santa Catarina, e campi nas cidades gatchas de Cerro Largo, Erechim e Passo
Fundo, nas cidades paranaenses de Realeza e Laranjeiras do Sul e também na cidade de
Chapec6 em Santa Catarina. Trata-se de uma universidade voltada para atender a populagao
dos municipios que compdem a Mesorregido da Fronteira do Mercosul — uma regiao

historicamente carente ao acesso a educacao publica superior.

Mesorregiao da Fronteira do Mercosul

! Observados o impacto € a probabilidade que possam vir a afetar os objetivos institucionais.
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De acordo com o Estatuto da UFFS, a Administragdo Universitaria ¢

estruturada em trés segmentos: Orgdos Superiores de Deliberagdo, Orgdos da Administrago

Central e Orgios de Controle, Fiscalizagio e Supervisao.

Ainda, a UFFS conta com Orgdos Consultivos e de Assessoria com o fito de
apoiar os Conselhos Superiores, a Reitoria, a Dire¢do de campus, e outras instancias.

Para melhor visualizacdo, mister apresentar o organograma ilustrado pela Pr6-

Reitoria de Planejamento — PROPLAN através do desenho institucional atual.

PROAD PROPLAN

Procuradoria REITORIA

PROGRAD PROPEPG

CONSELHO
CURADOR

Assessorias PROAE SEO

DCo SELAB SETI

Auditoria CONSELHO  §
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o
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3 ampus 1 5 ;i
55 o “ha 7
i B s ons.
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Campus Campus Eamaus Campus CONSELHO

ORGAOS DE BASE

Fonte: PROPLAN/DPLAN 2016

Fonte: UFFS
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3.1 Da Auditoria Interna
3.1.1 Missao

Fortalecer e assessorar a alta administracdo da entidade, buscando
agregar valor a gestao.

3.1.2 Visao

Ser a expressdo maxima de fortalecimento e de consolidagdo dos
controles internos da UFFS.

3.2 Composicao Da Auditoria Interna Da UFFS

A AUDIN ¢ regida pelo Decreto 3.591, de 6 de setembro de 2000, em especial
pelo Art. 15, e estd sujeita a orientagdo normativa e supervisao técnica da Controladoria-Geral
da Unido — CGU. Também, ¢ regida pelo Estatuto e Regimento Interno da UFFS e pelo
Regimento Interno da AUDIN.

Atualmente a equipe de auditoria interna da UFFS estd composta pelos

seguintes servidores:

Chefia da Auditoria
Servidor Cargo/Funcio Formacio Atividades
Taiz Viviane Dos Santos | Auditora/ * Graduagdo em  Ciéncias e Atividades de
Auditora-chefe Contabeis planejamento
*  Especializagdo em Controle estrategico ¢
operacional das

da Gestdo Publica Municipal
auditorias  internas,
*  Especializagio em

Contabilidade  Puablica e

supervisao dos

trabalhos de auditoria

Responsabilidade Fiscal . .
P interna, atendimento

e Mestrado em Politicas as demandas dos
Sociais e Dinamicas orgdos de controle
Regionais (CGU e TCU) e

assessoramento a
gestdo.

e Atividades de
execugdo de
auditorias.
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Area Administrativa
Servidor Cargo/Funcio Formacgio Atividades
Marisa Zamboni | Secretaria- * Licenciatura em Letras — e Atividades
Pierezan executiva/ Portugués/Inglés Administrativas.
Assistente da *  Especializagdo em Literatura e Atividades de
Auditoria Interna assessoramento a0
Auditor-chefe e de
apoio a area técnica.

Area Técnica

Servidor Cargo Atividades
Deisi Maria dos Santos | Auditora *  Graduagdo em Direito e Atividades de Execu-
Klagenberg ¢do de Auditoria.

*  Especializagdo em Advocacia

*  Atividades de substi-
tuicao do Auditor-
chefe e da Assistente

da Auditoria Interna.

Fonte: AUDIN

A AUDIN conta com a estrutura de equipamentos e materiais disponibilizados
pela UFFS, entre eles material de expediente, computadores, acesso a internet, impressora,
copiadora, disponibilidade de transporte para execucdo das auditorias, bem como da
disponibilidade orcamentaria e financeira da instituicdo para diarias e passagens, capacitagao,
treinamento, aquisicdo de material bibliografico, entre outros.

Para auxiliar nas atividades de auditoria a equipe utiliza acesso aos sistemas
informatizados da UFFS (SGPD, SIP, ALX, CTO), do SIAFI, do SIAPE, do SCDP, do
SPIUnet, Comprasnet e do SISAC/TCU, e realiza seus trabalhos com base nos dados e
informagdes coletadas nesses sistemas de banco de dados, confrontando com documentos e
processos, indaga¢do oral e escrita, como também, com outras técnicas de auditoria.

4 PAINT 2017
4.1 Fatores Considerados na Elaboracao do PAINT 2017

O PAINT/2017 foi elaborado com base na IN 024 de 17, de novembro de 2015

AUDIN - Avenida Fernando Machado, 108E — Chapeco-SC — CEP 89802-112 —
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da SFC/CGU, e segue as orientagdes contidas em sumulas e jurisprudéncia do TCU, bem
como as recomendagdes emanadas pela Controladoria Geral da Unido.

Para sua elaboragdo, levou-se em consideracdo os apontamentos feitos em
auditorias realizadas nos anos anteriores pela AUDIN, recomendagdes realizadas pela CGU-
R/SC, determinagdes ou recomendagdes do TCU, dentincias formalizadas junto a ouvidoria
e/ou ao Servigo de Informagdo ao Cidaddo, Processos Administrativos Disciplinares e/ou
sindicancias instaurados, sugestdes da gestdo, CONSUNI/CAPGP e CONCUR.

Além desses critérios, considerou-se o efetivo de pessoal lotado na auditoria
(estimativa de homem/hora), o cumprimentos dos objetivos € metas institucionais através dos
indicadores de eficiéncia, eficacia e efetividade dos controles internos, entre outros.

Todos os critérios foram pré-definidos quando da elaboracdo da matriz de
riscos, a qual direcionou as acdes do PAINT 2017.

A AUDIN atuara conforme cronograma de atividades previstas no anexo I deste
documento, considerado o Planejamento Operacional (Programa de Trabalho e Matriz de Pla-
nejamento) a ser formalizado em processo especifico para cada acdo a ser executada. Assim,
na execuc¢do das atividades, os materiais coletados e/ou produzidos pela auditoria constituirdo

seus papéis de trabalho® e subsidiardo os respectivos Relatorios de Auditoria.

4.2 Matriz de Risco e Macroprocessos

Buscando o fortalecimento das auditorias internas das IFES do estado de SC,
em reunides realizadas no decorrer do exercicio de 2016, entre os auditores chefes e a CGU,
optou-se por instituir uma matriz de riscos padrdo para as institui¢oes.

Tal opgdao se déa, dentre outros motivos, pelo fato de que nenhuma das
institui¢des possuem um gerenciamento de riscos formalizado, bem como para darmos inicio
a padronizagdo de alguns papéis de trabalho, otimizando as atividades de auditoria interna nas
instituigoes.

Diante do exposto, estabeleceu-se um rol de macroprocessos € processos
padrdo para as IFES do estado de SC, sendo que para cada processo foram definidos alguns
temas que sdo mutdveis, considerando as especificidades de cada instituicdo. Para os temas
serdo observados o planejamento estratégico, a estrutura de governanga, o gerenciamento de

risco (formal ou informal), os controles internos administrativos, os planos, as metas, os

*Todos os papéis de trabalho sdo autuados em processos correspondentes a Ordem de Servigo de sua referéncia.
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objetivos especificos, os programas e as politicas da respectiva instituigao.

A matriz de risco foi pontuda em uma escala de zero (0) a sete (7), onde: zero
(0) representa inexisténcia de risco, trés (3) risco fraco, cinco (5) risco mediano e sete (7) risco
forte. A pontuagdo terd como base critérios’ de materialidade, relevancia, criticidade e
oportunidade, pré-definidos pelas IFES e detalhados na matriz.

A pontuacdo da matriz de risco definiu o nivel de risco para cada tema na
seguinte escala: inicial, bésico, intermedidrio, aprimorado e avangado, pré-definidos pelas
IFES e detalhados na matriz.

Apo6s definido o nivel, as agdes que se enquadraram nos niveis intermediarios,
aprimorado e avangado, passaram por uma nova pontuacdo, em uma escala de um (1) a sete
(7) desta vez consideradas as criticidades das auditorias internas, quais sejam: complexidade
para verificagdo, tempo de verificagdo, urgéncia de verificacdo, capacidade técnica da equipe e
oportunidade. Os temas mais pontuados foram definidos como ag¢des de auditoria para o

exercicio de 2017.

4.2.1 Relacao de Macroprocessos, Processos e Temas, passiveis de auditoria
Passamos a relacionar os Macroprocessos, Processos e Temas, passiveis de

auditoria, considerados para pontuacao da matriz de risco.

Macroprocessos Processos Temas

Execugdo da Receita

Execucio Orcamentaria
Execugdo da Despesa

Ajuda de custos a bolsistas/estudantes

Gestdo Orcamentaria e Financeira Cartdo de Pagamento

Execucio Financeira Processos de Pagamentos

Restos a Pagar

Receitas Proprias

Gestiao Patrimonial Bens Méveis Inventario

Controles Patrimoniais

Bens Imoéveis Inventario

Gestdo de imoveis

Gestao de Pessoas Indenizagées Diarias e Passagens

Auxilio Moradia

Ajuda de Custos

Movimentacoes Admissdo

Aposentadorias e Pensdes

Licengas e Afastamentos

Contratagdo de Estagiarios

* Observados o impacto € a probabilidade que possam vir a afetar os objetivos institucionais.
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Redistribuigdes ¢ Remogdes

Beneficios e Pagamentos

Folha de Pagamento

Adicionais de Insalubridade e
Periculosidade

Adicional Noturno

Cursos e Concursos

Horas Extras

Residéncia Médica

Substitui¢do de Chefia

Capacitacdo e Desenvolvimento

Treinamento e Capacitagio

Progressdes Funcionais

Incentivo a Qualificagdo

Reconhecimento de Saberes e
Competéncias

Regime Disciplinar

Processos de Sindicancia

Processos Disciplinares

Administragio de Pessoal

Controle de Frequéncia

Exames Periodicos

Marcagéo de Férias

Flexibilizagdo de Jornada

Trilhas de Pessoal MPOG/CGU

Acumulaggo de Cargos

Gestao de Suprimento de Bens e Servigos

Aquisi¢io de Bens e Servicos

Processos Licitatorios

Dispensa de Licitagdes

Inexigibilidade

Adesao a Ata de Registros de Prego

RDC

Contratos de Obras e Servicos

Contratos de Servigos
Continuados/Servigos Terceiros

Contratos de Obras

Contratos de Franquia,
Concessao ou Permissao

Concessdo de Espago Fisico

Gestao de Almoxarifado

Gerenciamento de estoque de materiais
de consumo

Relacido com Fundagoes de
Apoio

Contratos ¢ convénios com Fundagdes
de Apoio

Prestagdo de Constas de Fundagdes de
Apoio

Gestao Finalistica

Ensino

Atuagdo Docente

Assisténcia Estudantil

Apoio Pedagogico

Acessibilidade

Atividades de Apoio ao Ensino

Atividades de Ensino e Graduagdo

Atividades de Pos-Graduagdo

12
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Pesquisa Atividades de Pesquisa

Atuacdo Docente

Extensao e Cultura Atividades de Extensao

Atividades de Cultura

Atuagdo Docente

Gestao de Tecnologia de Informacao (TI) Processos Licitatorios de TI

Contratos de TI

Gerenciamento de TI

Controles de Gestio Transparéncia

Cumprimento de Deliberagdes de
Colegiados

Atendimento aos Normativos

Gerenciamento de Riscos

Fonte: AUDIN

4.2.2 Relacao de Macroprocessos, Processos e Temas — Acoes PAINT 2017

Considerados os macroprocessos, processos € temas passiveis de auditoria e,
aplicada a pontuacdo da matriz de risco, constituem-se as seguintes acdes (temas) de auditoria

para o exercicio de 2017.

Acao (Tema/Macroprocesso/Processo) H/H
1 |Fiscalizagdo de Contratos de servigos continuados/servigos de terceiros (Gestio de Suprimentos de
Bens e Servicos/Contratos/Execucdo da Despesa) 370
2 | Fiscalizag@o da Concessdo de Espagos Fisicos/Contratos de Receita (Gestdo de Suprimentos de Bens
e Servicos/Execucao da Receita) 280
3 | Processos de Sindicancia e Processo Disciplinar (Regime Disciplinar)
230
4 | Transparéncia ativa e passiva (Controles de Gestdo) abrangendo a implanta¢do da Ouvidoria
150
5 | Gerenciamento de Riscos (Controles de Gestio)
150
6 | Adicionais de Insalubridade e Periculosidade (Gestao de Pessoas/Beneficios e Pagamento)
300
7 | Treinamento e Capacitagdo (Gestdo de Pessoas/Capacitacio e Desenvolvimento)
250

Fonte: AUDIN

4.3 Demais Acoes da Unidade de Auditoria Interna

A Auditoria Interna durante a execug¢do do PAINT/2017, além das acgdes
definidas pela matriz de risco, elaborard procedimentos internos visando a melhoria do
desempenho de suas atividades administrativas, mediante a elaboragdo de modelos
padronizados de documentos que serdo utilizados pela equipe de auditores, buscando a

padronizagdo das atividades. Dentre suas atribui¢des especificas a AUDIN também prestara
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apoio aos gestores e cumprira determinagdes normativas e legais, por meio das seguintes

acoes:

Acao Objetivo da Acao

1 Atividades Administrativas Atender as necessidades administrativas organizacionais da AUDIN.

2 | Demandas da CGU e TCU* Atender as demandas dos o6rgdos de controle (logistica entre esses Orgdos e a
gestdo), bem como atender a possiveis demandas desses 6rgaos a AUDIN.

3 Cursos, eventos e treinamentos Capacitar e fortalecer a equipe da auditoria interna.

4 | Fortalecimento da AUDIN® Buscar o fortalecimento das auditorias internas pautado por uma postura proativa
(agdes preventivas), através da implantagdo dos trabalhos em conjunto com os
gestores, conselhos, servidores e, de forma complementar, por meio de parcerias
com a CGU, o TCU e demais auditores lotados nas Institui¢des Federais de
Ensino da Santa Catarina, visando difundir boas praticas de auditoria no setor
publico, bem como, propiciar as Institui¢des envolvidas o aprimoramento dos
controles internos administrativos e estimulando o controle social efetivo.
Elaboragdo do Planejamento Operacional das a¢des de auditoria interna prevista
no PAINT/2017.

Assessoramento técnico a gestdo e conselhos, quando necessario, e respeitado o
principio da segregacao de fungdes.
5 Elaboragdo do RAINT 2016° Atendimento a IN n°® 24/2015.
6 | Elaboracido do PAINT 2018’ Atendimento a IN n® 24/2015.
7 Estimativa de Reserva Técnica Estimativas de horas destinadas a atender demandas imprevistas da AUDIN, tais
como greve de servidores, atestados médicos e outros afastamentos legais. Ainda,
reserva destinada a imprevistos no decorrer da auditoria que demandarem um
quantitativo de horas a maior do que o previsto.
8 Monitoramento recomendagdes Atendimento a IN n° 24/2015.
AUDIN®

9 | Monitoramento recomendagdes Atendimento a IN n°® 24/2015.
CcGu/TCcu’

10 | Manifestagdo quanto ao Relatério de | Atendimento Legal.
Gestdo — Prestagdo de Contas Anual'

11 | Férias Servidores, Licenga | Direito Legal do Servidor.

Capacitacdo e Licenca Maternidade,
PLEDUCA

Fonte: AUDIN

* Atividades da chefia da auditoria interna
’Atividades da chefia da auditoria interna
% Atividade da chefia de auditoria interna com o apoio administrativo da equipe de auditoria interna.

7 Atividade da chefia da auditoria interna

# Atividade da chefia da auditoria interna em conjunto com a Secretaria-Executiva/Assistente da Auditoria
Interna
? Atividade da chefia da auditoria interna em conjunto com a Secretéaria-Executiva/Assistente da Auditoria
Interna
' Atividade da chefia da auditoria interna

14

AUDIN - Avenida Fernando Machado, 108E — Chapeco-SC — CEP 89802-112 —
Telefone (49) 2049-3131 — http://www.uffs.edu.br — audin@uffs.edu.br




SERVICO PUBLICO FEDERAL
Universidade Federal da Fronteira Sul — UFFS
Auditoria Interna — AUDIN

4.4 Acoes de Capacitacdo e Desenvolvimento Institucional
4.4.1 Capacitacao

Em atendimento ao art. 4° da IN n® 24 de 17, de novembro de 2015, bem como
a necessidade de atualizacdo da equipe de auditores, estdo previstas capacitagdes a serem rea-
lizadas durante o exercicio de 2017, principalmente relacionadas aos macroprocessos/proces-
sos e temas objeto de acdes de auditoria.

Também, ha previsao de participagao dos servidores nos dois foruns técnicos
promovidos pela Associacdo dos Servidores Integrantes das Auditorias Internas do Ministério
da Educacdo (FONAI), com o objetivo de promover o intercambio de solugdes para proble-
mas comuns no universo das Institui¢des de Ensino Superior.

A Tabela a seguir detalha os principais cursos que se pretende realizar durante o

exercicio de 2017:

Estimativa
de Custo
Total de
Inscricao

(R$)

Estimativa
de Diarias
e
Passagens

Nome/ Horas

Totais
Previstas

Ne° de

Justificativa Servidores

Eixo Tematico Cargo e/ou

fungio

Gestao e Capacitar a servidora 01 Deisi/Auditora 30
Fiscalizagdo de para atuar nas

Contratos — auditorias de gestdo e

ESAF/RS fiscalizagdo de
contratos
administrativos ~ para
aquisicio de bens e
Servigos.

550,00 1.200,00

Vinculado a ac¢do de
auditoria prevista no
PAINT.

02

Aplicagio de
Penalidades em
Contratos

Administrativos -

ESAF/RS

Capacitar a servidora
para atuar nas
auditorias de contratos,
em relagdo a questdes
polémicas que
envolvem 0s
procedimentos de
aplicacdo de
penalidades, com
destaque  para  os
entendimentos da
jurisprudéncia e do
TCU sobre os temas.

Vinculado a acdo de
auditoria prevista no
PAINT.

01

Deisi/Auditora

24

550,00

1.200,00

04

46°FONAITec

Capacitacdo destinada

01

Taiz/Auditora-

24

1.000,00

2.500,00

AUDIN - Avenida Fernando Machado, 108E — Chapeco-SC — CEP 89802-112 —
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a servidores das Chefe
auditorias internas de
instituigdes vinculadas
ao MEC, com o apoio
da CGU. Necessidade
de  capacitagdo e
atualizag@o da equipe.

Durante o evento serao

abordados diversos
temas importantes
relacionados a
atividade de Auditoria
Interna. Os
participantes tém a
oportunidade de
atualizar seus
conhecimentos,

compartilhar ideias e
aprimorar as técnicas
utilizadas em seu dia a
dia.

A apresentag@o de boas
préaticas e experiéncias
trazidas por colegas, é
um dos principais
pontos  positivos do

evento, sendo
realizadas
apresentagdes de

trabalhos com enfoque
na area finalistica,
permitindo a discussdo
sobre auditorias
operacionais nos
diversos campos de
atuacdo das
institui¢des.

Vinculado a todas as
acoes da auditoria
interna, em especial a
atuacdo da chefia de

auditoria.
47° FONAITec Capacitacdo destinada 01 Taiz/Auditora- 40 1.000,00 2.500,00
a servidores das Chefe

auditorias internas de
instituigdes vinculadas
ao MEC, com o apoio
da CGU. Necessidade
de  capacitagdo e
atualizag@o da equipe.

Durante o evento serao

abordados diversos
temas importantes
relacionados a
atividade de Auditoria
Interna. Os
participantes tém a
oportunidade de
atualizar seus
conhecimentos,

compartilhar ideias e
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aprimorar as técnicas
utilizadas em seu dia a
dia.

A apresentacdo de boas
praticas e experiéncias
trazidas por colegas, ¢
um dos principais
pontos  positivos do

evento, sendo
realizadas
apresentagdes de

trabalhos com enfoque
na area finalistica,
permitindo a discussdo
sobre auditorias
operacionais nos
diversos campos de
atuacdo das
institui¢des.

Vinculado a todas as
acoes da auditoria
interna, em especial a
atuacdo da chefia de
auditoria.

05 Curso nivel Apresentagdo € 01 Deisi/Auditora 32 2.500,00 2.300,00
basico para instrucdo dos conceitos
Auditores em basicos para o
inicio de carreira | exercicio da atividade
-1TIA de auditoria interna por
meio de uma
equilibrada relagdo
entre conteudo pratico
e teorico.
Vinculado a todas as
acoes da auditoria
interna.
06 Curso sobre Necessidade de 01 Taiz/Auditora- 20 0,00 0,00
ouvidoria na capacitagio e Chefe
Administragdo atualizaco da equipe.
Publica . =
(CGU/ILB) Vm?ula.do a agio de
auditoria prevista no
— Conforme PAINT.
disponibilidade
(Ead)
07 Curso de Necessidade de 03 Deisi/Auditora 90 0,00 0,00
ConFrQIes na capagltac;Na N ¢ Marisa/Assistente
Administragdo atualizaco da equipe. .
- da Auditora
Publica (TCU) .
Vinculado a todas as . .
~ - Taiz/Auditora-
— Conforme acoes da auditoria Chefe
disponibilidade interna.
(Ead)
08 Participagdo em | Necessidade de 03 Deisi/Auditora 40 0,00 0,00
cursos nas dreas capaglta(;Nao e Marisa/Assistente
de Gestdo atualizag@o da equipe. .
. . da Auditora
Patrimonial;
Gestdo de Taiz/Auditora-
Pessoas; Considerando as Chefe
Licitacoes e restricdes
17
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Contratos; orgamentarias,
Convénios e preferencialmente Ead
demais areas. ou através de Escolas
_ Conforme do Governo ou
di ibilidad oferecidos na UFFS
isponibilidade .
(Ead) (custo reduzido)
Vinculado as mais
diversas acdes da
auditoria interna, seja
para o exercicio de
2017 ou exercicios
seguintes.
Plano de Capacitagdo de 02 Deisi/Auditora 240 0,00 0,00
Educagdo Formal | Servidores — Plano de Mari .
N " arisa/Assistente
— UFFS Capacita¢do da UFFS da Auditora
(PLEDUCA) VO
Previsao institucional,
direito dos servidores
técnicos
administrativos.
Total H/H 3/540 5.600,00 9.700,00

Fonte: AUDIN

A capacitagdo serd realizada entre os meses de janeiro a dezembro de 2017,
conforme disponibilidade de cursos oferecidos no mercado, bem como pela disponibilidade
orgamentdria da instituicdo, oportunidade ou necessidade especifica para realizagdo de
trabalhos de auditoria interna.

A prioridade para a realizacdo dos cursos se dd pela escolha dos cursos
gratuitos e/ou com baixo custo, preferencialmente ofertados por 6rgao como CGU, TCU,
AGU ou escolas do governo, como, por exemplo, ENAP e ESAF, desde que estes possam

atender as necessidades da auditoria interna diante das suas agdes.

4.4.2 Desenvolvimento Institucional da AUDIN

Em atendimento ao art. 4° da IN n® 24 de 17, de novembro de 2015, bem como
a necessidade de desenvolvimento institucional da equipe de auditores, estdo previstos even-
tos promovidos pela CGU — Regional SC ou pelas auditorias internas com sede no estado de
SC', principalmente relacionadas a execug¢do do PAINT e propostas de planejamento conjun-
to entre as auditorias internas das IFE's do estado de Santa Catarina e a Regional da CGU de

Santa Catarina.

Eixo Tematico Justificativa N° de Nome/ Estimativa | Estimativa

""Caso ndo houver demanda, essas horas serdo convertidas em acdo de auditoria interna extraordinaria. Tais
acdes seguirdo as prioridades demonstradas na matriz de risco e/ou outra demanda considerado o critério da
oportunidade.

"2 Geralmente de 02 a 03 encontros no ano computando um total de 60 horas.
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Servidores Cargo e/ou Horas de Custo de Diarias
fungao Totais Total de e
Previstas Inscri¢ao Passagens
(R$)
Fortalecimento das 03 Deisi/Auditora 60 0,00 5.447,50

. auditorias internas das . .
Eventos promovidos R . Marisa/Assistente
institui¢des vinculadas

feaCl, Kepne | ol da COU i
internas com sede no Estado de Santa Taiz/Auditora-
Catarina. Chefe

estado de SC
Vinculado ao
fortalecimento das
Auditorias Internas.

5 DO PLANEJAMENTO OPERACIONAL

Em conformidade com o previsto no artigo 9° da Instrucdo Normativa n°
24/2015/SFC/CGU, a Unidade de Auditoria Interna elaborard, durante a execucao do PAINT/
2017, o Planejamento Operacional dos Trabalhos de Auditoria, no qual serdo consignadas as
acoes (temas) previstas no PAINT/2017, bem como especificados os objetivos, o escopo, cro-
nograma de execugdo, as questdes de auditoria, e a aloca¢do de recursos envolvidos com a ati-

vidade.

6 PREVISAO DE CUSTOS PARA EXECUCAO DO PAINT 2017"

Os custos previstos/estimados para execugdo do PAINT 2017 sao de R$
21.109,69 (vinte e um mil, cento e nove reais e sessenta € nove centavos), nos seguintes
elementos de despesas, em conformidade com os recursos do Plano de Ac¢des da UFFS

(2017), exceto para as capacitagdes:

x Passagens — Eventos e Reunides CGU/AUDIN's R$ 2.900,00

x Diarias — Eventos € Reunides CGU/AUDIN's R$ 2.547,50

X Material de Expediente/Consumo R$ 362,19

X Capacitacdo (inscri¢des + diarias e passagens) R$ 15.300,00
7 CONSIDERACOES FINAIS

Diante da orientagdo normativa e supervisdo técnica da CGU, das
determinagdes e jurisprudéncia do TCU, e dos principios da Administragdo Publica, esta

AUDIN executard suas atividades se utilizando do maior conjunto de técnicas disponiveis,

Excluidas as despesas com remunera¢do da equipe de auditoria (folha de pagamento) e observando que os
valores aqui previstos sdo os mesmos previstos e encaminhados por esta AUDIN para o Plano de A¢des da UFFS
(DPLAN) e Plano de Capacitagdo da UFFS (PROGESP).
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sempre visando acompanhar de forma pré-ativa os processos e resultados gerenciais, a fim de
garantir resultados operacionais.

Destaca-se que para a eficiéncia e eficacia deste PAINT, ¢ de grande
importancia: o respaldo técnico da CGU e do TCU, a atuagdo do controle social exercido pelo
Conselho Curador e de cada cidadao, o comprometimento da equipe de auditoria interna e de
todos os servidores e gestores da UFFS, a atua¢do do Conselho Universitario e demais
conselhos da UFFS. Todos com o objetivo de contribuir para a melhoria institucional, sob o
manto da legalidade, dos principios administrativos e das boas praticas.

A matriz de risco que deu origem a este PAINT, bem como os demais
documentos considerados para o critério de pontuagdo e estimativa de homem/hora,
encontram-se arquivados junto aos papéis de trabalho da Acdo 08/PAINT 2016/Processo n°
23205.003212/2016-13.

Chapeco, 27 de outubro de 2016.

ORIGINAL ASSINADO
Taiz Viviane Dos Santos
Auditor-Chefe
Mat. SIAPE 1827267

ANEXO1

Cronograma das atividades da auditoria interna a serem desenvolvidas em 2017

Atividade Periodo H/H" %

'Y Detalhamento do quantitativo homem/hora na base de informagdes — papéis de trabalho (Processo
23205.003212/2016-13)
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Atividades de Execucio de Auditoria® 1.861 | 31,78
(incluindo relatéria)
01 | Fiscalizagdo de Contratos de servigos continuados/servigos de terceiros Janeiro a Julho 370
(Gestdo de Suprimentos de Bens e Servicos/Contratos/Execugdo da Des-
pesa)
02 | Fiscalizagdo da Concessdo de Espacgos Fisicos/ Contratos de Receita Janeiro a Julho 280
(Gestao de Suprimentos de Bens e Servigos/Execugdo da Receita)
03
Processos de Sindicancia e Processo Disciplinar (Regime Disciplinar) Maio a Novembro 230
04
Transparéncia ativa e passiva (Controles de Gestdo) abrangendo a im- Maio a Novembro 150
plantagdo da Ouvidoria
05
Gerenciamento de Riscos (Controles de Gestdo)'* Maio a Novembro 150
06 | Adicionais de Insalubridade e Periculosidade (Gestdo de Pessoas/Bene- Agosto a Dezembro 300
ficios e Pagamento)
07 | Treinamento e Capacitagdo (Gestao de Pessoas/Capacitagdo e Desenvol- Agosto a Dezembro 250
vimento)
08 | Reserva para conclusdo das agdes do PAINT 2017 Dezembro 121
Atividades de Planejamento, Supervisio, Revisido de Relatoria, Assessoramento a Gestao, Atendimen- 1034 17,66
to aos Orgaos de Controle
10 | Elaboragdo RAINT Janeiro e Fevereiro
11 | Relatorio de Gestdo (informagdes e Parecer) Janeiro a Marco
12 | Agdes de Fortalecimento (Incluindo o Planejamento Operacional das Janeiro a Dezembro
acdes de auditoria interna a serem desenvolvidas)
13 | Atendimento érgdos de Controle Janeiro a Dezembro 1034
14 | Monitoramento Das Recomendagdes AUDIN/CGU/TCU Janeiro a Dezembro
15 | Elaboragdo PAINT Setembro a Dezembro
Subtotal (1) 2.895 | 49,44
Atividades de Capacitacio da Auditoria Interna + PLEDUCA + Ativida- 600 10,25
des de Desenvolvimento Institucional (eventos CGU e AUDIN's SC)
Janeiro a
Atividades Administrativas da Auditoria Interna Dezembro 991 16,92
Subtotal (2) 1.591 27,16
Férias/Licen¢a Capacitaciao/Reserva Técnica Janeiro a 1.370 23,4
Dezembro
Subtotal (3) 1.370 23,4

!> Em todas as a¢des serd dado énfase ao cumprimento aos normativos e deliberacdes de érgios colegiados.

' O gerenciamento de riscos serd avaliado em concordancia com a IN Conjunta CGU/MPOG n° 01/2016,
quanto a elaboragdo e aprovagdo da politica e plano de gestdo riscos da instituicdo e a designag@o do comité de
gestdo de risco institucional. Também, na oportunidade serdo analisadas as agcdes em execugdo quanto a gestio
de riscos dando énfase a drea de compras e licitacio, caso a gestdo de riscos ja esteja sendo implantada nessa

area.
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Total | 5.856 |

100 |

Fonte: AUDIN

Observa-se que na a¢do de monitoramento, além das recomendacdes emitidas

pela AUDIN/CGU/TCU no exercicio de 2017, sdo monitoradas as recomendacdes da

AUIDN/CGU/TCU de exercicios anteriores. Atualmente estdo sendo monitoradas recomen-

dacdes'’ sobre os seguintes temas:

e Auxilios Financeiros a estudantes

* Gestao Patrimonial (Bens Moveis, Almoxarifado, Inventarios)

* QGestao de Frotas (Transportes)

* Contratos (fiscalizagdo de contratos na area de transportes e fiscalizacao de contrato de

espagos cedidos/Restaurantes Universitarios)

* Relagdes com Fundacdo de Apoio

e Assisténcia Estudantil

* Gestao de TI (governanga de T1 e fiscalizagao de contratos de TI)

* Atuacao Docente

17 Emitidas ou a serem emitidas até o final de 2016.
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